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-Sau khi được học tập Nghị quyết trung ương 6 khóa XII của Đảng,  tôi đã nhận thức về những vấn đề cơ bản từ  chuyên đề được học tập và rút một số vấn đề từ Nghị quyết đối với thực tiễn của bản thân trong quá trình thực thi nhiệm vụ công tác, cụ thể như sau:
Nghị quyết TW6 khóa XII của Đảng gồm các Nghị quyết:
1.  Nghị quyết 18-NQ/TW, 2.  Nghị quyết 19-NQ/TW, 
3.  Nghị quyết 20-NQ/TW2.  4.Nghị quyết 21-NQ/TW
Tôi đồng ý và tán đồng với những nội dung của hội nghị đưa ra. Tôi  tâm đắc nội dung  đổi mới, sắp xếp lại tổ chức bộ máy nhà nước ,tinh gọn lại, chất lượng hơn đến từng CBCC, những người có tâm huyết, biết hy sinh bản thân, biết đặt quyền lợi tập thể lên trên hết. Mạnh dạn thay đổi các cơ chế phù hợp với từng giai đoạn phát triển của Quốc gia cho phù hợp với xu thế phát triển của thế giới. Cần thay đổi tư duy trong mỗi CBCC đặc biệt là đối với cán bộ cấp trung ương, dung hòa lợi ích của cả dân tộc, phát huy tính dân chủ của nhân dân vì đây là nguyên nhân chính kìm hãm sự phát triển tính độc quyền, lạm quyền, cửa quyền hách dịch… 
Tôi mong muốn nghị quyết phải đưa vào và áp dụng vào cuộc sống 1 cách nghiêm túc, có hiệu quả. Đừng để dừng lại trên lý thuyết hay áp dụng 1 cách qua loa. Đặc biệt là phải đặc hệ thống pháp luật lên hàng đầu không giới hạn với các giai tầng trong xã hội... Việc phân công, phân cấp, phân quyền giữa các ngành, các cấp và trong từng cơ quan, tổ chức chưa hợp lý, mạnh mẽ và đồng bộ; còn tình trạng bao biện, làm thay hoặc bỏ sót nhiệm vụ. Hiện nay vẫn còn khá nhiều khi bổ nhiệm CBCC lấy từ những người trong phe, nhóm, giòng họ,nên có cơ chế tuyển nhân sự một cách rộng rãi với mọi tầng lớp trong xã hội để chọn nhân tài một  cách sâu rộng, đa hướng, đa chiều, khai thác được tìm năng của cả dân tộc.
Trong dự thảo Chương trình hành động của cấp ủy thực hiện nghị quyết Hội nghị lần thứ 6 BCH TW Đảng khóa XII gồm các nội dung:
- Tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.
- Tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc, nâng cao sức khỏe nhân dân trong tình hình mới.
- Công tác dân số trong tình hình mới.
- Tình hình kinh tế-xã hội và tài chính-ngân sách năm 2017; Dự kiến kế hoạch phát triển kinh tế-xã hội và dự toán tài chính-ngân sách năm 2018
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	Bản thân nhất trí với những nội dung của Nghị quyết trên. Tuy nhiên đối với Tp. Hồ Chí Minh là một  trong những thành phố lớn nhất nước có dân số đông nhất, nơi tập trung phát triển các ngành nghề nhiều nhất từ bệnh viện, trường học, khu kinh doanh, vui chơi, giải trí… vì vậy Thành phố Hồ Chí Minh cần nên có luật riêng, cơ chế và đặc thù riêng để thành phố phát triển và đồng thời tạo tiền đề có sự cạnh tranh giữa các thành phố khác. Bộ máy công quyền Thành phố Hồ Chí Minh cần tinh gọn nhiều hơn, cần nên sáp nhập các cơ quan không quan trọng lại thành  một cơ quan chính với đội ngũ CBCC được giáo dục và đào tạo lại tính chuyên nghiệp thật sự đúng là nhân viên phục vụ toàn thể dân thành phố cùng với mức lương quy định riêng cho họ đảm bảo cuộc sống gia đình, bản thân của họ đặc biệt là phải có cơ chế, các chế độ an sinh riêng cho đội ngũ này khi làm việc như là công bộc của nhân dân. Mặc khác thành phố nên có chính sách, cơ chế hạn chế người nhập cư vào thành phố, xây dựng lại cơ sở hạ tầng với mật độ dân cư phù hợp với toàn diện tích thành phố, không để tập trung quá nhiều các trường học và bệnh viện ở thành phố gây ra hiệu ứng chênh lệch kinh tế, con người, văn hóa, tri thức... 
Là một giáo viên, tôi ý thức và quan tâm đến từng vấn đề mà nghị quyết 18-NQ/TW trong hội nghị Trung ương 6 khóa XII đã đề ra. Bản thân cần tuyên truyền sâu rộng trong quần chúng nhân, giáo viên và học sinh những vấn đề cấp thiết mà Nghị quyết đã nêu. Bên cạnh đó, tôi cũng cần xác định rõ hơn trách nhiệm của mình đối với vận mệnh của Đảng, của dân tộc ta trong quá trình đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả bằng những hành động cụ thể:
- Bản thân luôn nhận thức và xác định sâu sắc về trách nhiệm và nhiệm vụ của mình đối với học sinh – sinh viên, đồng nghiệp, nhà trường và xã hội.  
. Bản thân luôn chấp hành tốt các chủ trương, chính sách của đảng pháp luật Nhà nước, vận động gia đình và người thân thực hiện tốt các quy định của địa phương nơi cư trú, thực hiện tốt lối sống lành mạnh, giản dị, trung thực, luôn giữ gìn đoàn kết nội bộ, tiếp thu và lắng nghe ý kiến đóng góp đồng nghiêp
- Bản thân luôn học tập nâng cao nghiệp vụ, nâng cao trình độ chuyên môn, kiến thức xã hội trong nước cũng như ngoài nước nhằm đáp ứng kiến thức sâu rộng cho người thầy khi lên bục giảng, không để kiến thức lạc hậu mà phải luôn không ngừng học hỏi kiến thức hàng ngày, luôn cập nhật những điểm mới, nội dung mới phù hợp với từng giai đoạn phát triển và vận động phát triển của xã hội nói riêng và thế  giới nói chung. 
- Đề xuất lãnh đạo nhà trường
1.Thực hiện thêm các cuộc hội thảo chuyên đề để có cách quản lý tốt hơn về học sinh khối TCCN
2. Mạnh dạn vận dụng những qui định của cấp trên vào điều kiện cụ thể của nhà trường cho có hiệu quả nhất cho CBGVCNV cũng như cho hoc sinh
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